INZAG
POLITICA DE COMPLIANCE :

A INZAG Germany GmbH (INZAG) tem como principal objetivo contribuir para o desenvolvimento
econdmico e social dos paises africanos, através do desenvolvimento de projetos nos dominios da
logistica, infraestruturas, energia, exploracdo mineira e instalagdes industriais.

O compromisso com a ética e a integridade constituem a base da conduta empresarial da INZAG,
conduzindo a nossa atuagao em todos os negdcios, parcerias e contratagdes que realizamos. Sdo essas
as bases que definem os mecanismos implementados por meio de um Sistema de Gestdo Anticorrupgao
e respetivo Programa de Compliance especifico a atividade da INZAG e que tem como principal foco a
prevencdo da corrupgao.

O modelo de estrutura de Governanga Empresarial esta fundamentado na Cultura de Gestdo de Compliance e
Integridade, sendo composto por um Conselho de Administracdo, um Comité de Etica, Direcdo de Areas
Corporativas e Operacao.

Ressalta-se que a funcdo de Compliance reporta diretamente ao Comité de Etica da INZAG e ao Conselho
de Administracdo, garantindo a sua autonomia e independéncia.
Em todos os mercados em que atua, a INZAG considera essencial para o desenvolvimento dos seus negdcios:

« A rigida observancia dos principios éticos, prevendo a proibicao a corrupcao e ao suborno, incluindo
pagamentos de facilitagdo, e ao branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo;

« A gestdo dos riscos de corrupgao e suborno, incluindo pagamentos de facilitacdo, e branqueamento de
capitais e financiamento ao terrorismo;

« O cumprimento dos requisitos legais, incluindo as leis anti suborno e anticorrupcao, e dos requisitos
dos referenciais normativos de Gestdo Antissuborno;

« A melhoria continua da gestao e do desempenho de seus processos e produtos;

- A garantia do tratamento digno, baseado no respeito e dignidade dos seus colaboradores, nao
tolerando qualquer forma de violagdao de direitos humanos, tendo como referéncia as orientagbes da
Organizacao Mundial do trabalho e a declaragdo Universal dos Direitos Humanos;

« A garantia do tratamento apropriado as violacbes legais, éticas ou de conduta;
« O cultivo da reputacao positiva no mercado e na sociedade em termos de Compliance e Integridade;

+ A cultura de Compliance e Integridade no dia-a-dia e em todos os niveis.

Tendo a ética como base fundamental da sua atuagdo e relagdo com as partes interessadas, o Codigo de
Etica e Conduta da INZAG é aplicavel a todos os colaboradores e parceiros.

Como pilares do Sistema de Gestdao de Compliance, salienta-se o compromisso da Alta Lideranca e as agoes
de Compliance, incluindo o reforco da cultura através de formagdo e consciencializagdo.

A INZAG, comprometida com a conformidade da sua atuacdo e a apuragao de qualquer desvio as suas
diretrizes, disponibiliza o canal “ Whistleblower Channel’, ao publico interno e externo a empresa. O canal,
disponibilizado no website da INZAG, permite a rececdo de denuncias de desvios de conduta, corrupgao,
suborno, fraude, branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo ou de violagbes ao Cddigo de
Etica e Conduta. E garantida a confidencialidade e anonimato do denunciante.

Todos os incidentes sdo investigados pelo Departamento de Compliance e acompanhados pelo Comité de
Etica de forma independente e imparcial. Para os casos confirmados de incumprimento de quaisquer destes
itens serao aplicadas penalidades e medidas disciplinares.

A todos os denunciantes de boa-fé e fundamento sério, é garantida protecdo contra qualquer forma de
retaliacao.

Acreditamos que é nossa obrigacdo, como cidadaos, estarmos alinhados com principios que fortalecam a
transparéncia e a ética, colaborando para uma sociedade cada vez mais justa.

Reforcamos diariamente esse compromisso, para que todos os envolvidos nas operacdes da INZAG sigam
juntos esses mesmos principios.
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