
 

POLÍTICA DE COMPLIANCE 

 

A INZAG Germany GmbH (INZAG) tem como principal objetivo contribuir para o desenvolvimento 
económico e social dos países africanos, através do desenvolvimento de projetos nos domínios da 

logística, infraestruturas, energia, exploração mineira e instalações industriais. 

O compromisso com a ética e a integridade constituem a base da conduta empresarial da INZAG, 

conduzindo a nossa atuação em todos os negócios, parcerias e contratações que realizamos. São essas 

as bases que definem os mecanismos implementados por meio de um Sistema de Gestão Anticorrupção 
e respetivo Programa de Compliance específico à atividade da INZAG e que tem como principal foco a 

prevenção da corrupção. 
 

O modelo de estrutura de Governança Empresarial está fundamentado na Cultura de Gestão de Compliance e 

Integridade, sendo composto por um Conselho de Administração, um Comité de Ética, Direção de Áreas 
Corporativas e Operação. 

Ressalta-se que a função de Compliance reporta diretamente ao Comité de Ética da INZAG e ao Conselho 
de Administração, garantindo a sua autonomia e independência. 

 

Em todos os mercados em que atua, a INZAG considera essencial para o desenvolvimento dos seus negócios: 

• A rígida observância dos princípios éticos, prevendo a proibição à corrupção e ao suborno, incluindo 

pagamentos de facilitação, e ao branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo ; 

• A gestão dos riscos de corrupção e suborno, incluindo pagamentos de facilitação, e branqueamento de 

capitais e financiamento ao terrorismo; 

• O cumprimento dos requisitos legais, incluindo as leis anti suborno e anticorrupção, e dos requisitos 

dos referenciais normativos de Gestão Antissuborno; 

• A melhoria contínua da gestão e do desempenho de seus processos e produtos; 

• A garantia do tratamento digno, baseado no respeito e dignidade dos seus colaboradores, não 

tolerando qualquer forma de violação de direitos humanos, tendo como referência as orientações da 
Organização Mundial do trabalho e a declaração Universal dos Direitos Humanos; 

• A garantia do tratamento apropriado às violações legais, éticas ou de conduta; 

• O cultivo da reputação positiva no mercado e na sociedade em termos de Compliance e Integridade; 

• A cultura de Compliance e Integridade no dia-a-dia e em todos os níveis. 

 
Tendo a ética como base fundamental da sua atuação e relação com as partes interessadas, o Código de 

Ética e Conduta da INZAG é aplicável a todos os colaboradores e parceiros.  
 

Como pilares do Sistema de Gestão de Compliance, salienta-se o compromisso da Alta Liderança e as ações 

de Compliance, incluindo o reforço da cultura através de formação e consciencialização. 
 

A INZAG, comprometida com a conformidade da sua atuação e a apuração de qualquer desvio às suas 
diretrizes, disponibiliza o canal “Whistleblower Channel”, ao público interno e externo à empresa. O canal, 

disponibilizado no website da INZAG, permite a receção de denúncias de desvios de conduta, corrupção, 

suborno, fraude, branqueamento de capitais e financiamento ao terrorismo ou de violações ao Código de 
Ética e Conduta. É garantida a confidencialidade e anonimato do denunciante.  

 
Todos os incidentes são investigados pelo Departamento de Compliance e acompanhados pelo Comité de 

Ética de forma independente e imparcial. Para os casos confirmados de incumprimento de quaisquer destes 

itens serão aplicadas penalidades e medidas disciplinares.  

A todos os denunciantes de boa-fé e fundamento sério, é garantida proteção contra qualquer forma de 

retaliação. 

Acreditamos que é nossa obrigação, como cidadãos, estarmos alinhados com princípios que fortaleçam a 

transparência e a ética, colaborando para uma sociedade cada vez mais justa.  

Reforçamos diariamente esse compromisso, para que todos os envolvidos nas operações da INZAG sigam 

juntos esses mesmos princípios. 
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